湘潭理工学院2027年招聘岗位、计划及要求一览表
一、学科及专业带头人

	类 别
	学科或专业
	人数
	岗位要求

	人文社科类
	马克思主义理论、政治经济学、
产业经济学、汉语言文学、
营销管理、人力资源管理、
供应链管理、数字媒体艺术
	每学科或专业1人
	1.热爱民办教育事业，具有良好的职业道德；
2.教授，具有博士学位的副教授；
3.具有较强的科研能力，在本专业核心期刊发表过高水平论文；
4.有企业或相应领域的实际工作经验；
5.年龄50周岁以下；
6.条件合适者，可考虑院长岗位。

	工科类
	车辆工程、自动化、人工智能、
智能制造、新能源汽车工程、
机器人、电池及材料
	
	


二、管理干部招聘计划

	岗 位
	人数
	岗位要求

	科研处处长
	1
	1.热爱民办教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德；
2.熟悉高校相应的管理工作、部门协调能力、应急预案能力强；
3.45周岁以下，博士学历，有5年以上高校相关工作经验；
4.中共党员，从事行政管理者职称和学历可适当放宽。

	质量办主任
	1
	

	教务处处长
	1
	

	人事处处长
	1
	

	学工处处长
	1
	


三、骨干师资招聘计划
	序号
	部门
	人数
	专业
	学历
	岗位要求

	1
	计算机学院
	5
	计算机科学与技术、软件工程、数据科学与大数据技术等相关专业
	博士
	1.敬业爱岗，品行端正，富有开拓精神和创新精神，具有较强的团队合作意识和抗压能力；
2.在应聘学科相关领域具有较深的造诣，教学经验丰富；近三年内在应聘学科的核心刊物发表过高水平论文；

3.有3年及以上相关领域实际工作经历者优先；
4.工科类专业，学历可以适当放宽。



	2
	智能工程学院
	5
	电子信息工程、机器人工程、智能制造工程、自动化等相关专业
	博士
	

	3
	汽车与能源学院
	5
	车辆工程、电池材料、新能源汽车工程等相关专业
	博士
	

	4
	商学院
	2
	市场营销、跨境电子商务、大数据管理与应用、人力资源管理、供应链管理类等专业
	博士
	

	5
	文学与创意学院
	2
	文学、哲学、历史、新闻传播学等相关专业
	博士
	


